	

	

	intitulé de l’emploi-type nomade : chargé(e) de communication 

	

	domaine fonctionnel : COMMUNICATION

	

	domaine d’activite : ACTION CULTURELLE

	

	définition synthétique

	Concevoir, mettre en œuvre et évaluer les actions de communication interne et externe de l’Institut français de Bucarest. Améliorer la communication du réseau culturel en harmonisant les procédures et les supports.

Définir des plans de communication adaptés aux différents événements et publics de la programmation culturelle et artistique. 


	

	activités principales

	· Participer à l’élaboration de stratégies de communication, tant pour l’Institut français que pour les actions organisées en partenariat avec les Centres culturels français de Roumanie

· Elaboration, planification, mise en œuvre, suivi et évaluation des actions de communication, tant sur des évènements culturels ponctuels que sur des actions pérennes

· Mise en place d’actions d’audits et d’évaluations auprès de nos publics

· Aide à la conception d’outils et de supports de communication avec les graphistes

· Mise en place d’un schéma de diffusion de l’information au niveau du réseau culturel français de Roumanie

· Gestion financière d’une enveloppe de crédits dédiés à la communication et ses actions

· Organisation et mise en place d’actions spécifiques et réservées aux sponsors de L’institut



	

	savoir-faire
	connaissances
	qualités personnelles

observées / observables en situation professionnelle



	· Conseillère auprès de l’équipe de direction en matière de stratégie de communication

· Participer de manière active et en équipe au développement d’une stratégie de communication porteuse pour l’ensemble de nos actions réseaux

· Evaluer les attentes des publics et des institutionnels

· Animer le réseau culturel roumain dans le domaine de la communication

· Goûts des contacts et de la communication

· Maîtrise des délais

· Capacité d’adaptation


	· Connaissance du domaine culturel  et des médias roumains
· Techniques et outils de communication : communication évènementielle, méthodes d’élaboration de plans de communication

· Bon niveau oral et écrit de français
· Expérience de campagnes ATL et BTL, des médias sociaux et autres vecteurs non-traditionnels


	· Aptitude au travail en équipe

· Bon sens relationnel

· Gestion du stress 

· Capacité à la prise de décision

· Ouverture d’esprit

· Aptitude à la rédaction

· Analyse des publics et destinataires



	

	conditions particulières d’exercice

	· Forte disponibilité – Participation aux évènements culturels organisés par l’Institut français

	

	acquis professionnels ET ETUDES souhaitables pour exercer l’emploi

	· Etudes universitaires dans la communication, journalisme ou management de projets culturels

·  Niveau Maîtrise

	

	Rapports hiérarchiques

	Supérieurs
	inferieurs

	· Attaché culturel
	· 

	

	service d’emploi

	poste / direction
	service / sous-direction

	· Institut français de Bucarest 
	· Action culturelle

	composition de l’equipe de travail

	· Institut français : Attaché culturel de l’Ambassade de France – Assistants culturels – Graphistes

· Centres culturels : Directeurs – Chargés de communication

· 

	Horaires de travail

	· 39 heures hebdomadaires

· Répartition journalière du travail en fonction des évènements culturels



	numéro du poste de travail : 

	

	profil statutaire et financier du poste

	statut / corps et grade
	echelle de rémunération

	· Contrat initial à durée déterminée 

· Evolution vers un contrat à durée indéterminée
	· Niveau 8 – Echelon 1

· Salaire brut mensuel : Sera communiqué lors du second entretien



	ENVOI DES CANDIDATURES

	Envoi direct :

· Monsieur Denis SORIOT – Directeur de l’Institut français

77, Bd Dacia – Secteur 2

020051 Bucarest

denis.soriot@culture-france.ro
	Copies de la candidature :

· Didier DUTOUR – Attaché culturel et directeur-adjoint de l’Institut français 

didier.dutour@culture-france.ro
· Stéphane BERGEOT – Secrétaire général de l’Institut

stephane.bergeot@culture-france.ro
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